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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 100;

2) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 26 we Wroctawiu;

3) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.

22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 100.

o M wDn

§2

Siedzibg Przedszkola nr 100 jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26, wolnostojgcy
przy ul. Cynamonowej 40 we Wroctawiu.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.
Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola nr 100 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26
we Wroctawiu prowadzi Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujgcej tresci:

Gmina Wroctaw

pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw
Przedszkole nr 100
ul. Cynamonowa 40, 51-180 Wroctaw

NIP 8971383551
Z dniem 1 wrzesnia 2024 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw
i ustug.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 100 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26

we Wroctawiu.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace cele zawarte
w Podstawie Programowej :
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczedstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdédw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych  Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§5
Do zadan Przedszkola nalezy :

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekurniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia
i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie

odpowiednich zaje¢;



16 ) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

19) ksztattowanie odpowiednich wzorcéw zdrowego zywienia, udziat w miejskim programie
zdrowego zywienia;

20) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

22) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu

z organem prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Wicedyrektor do spraw przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.



§8
Kazdy z wymienionych organéw w §7 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg

by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§9

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy;

2) jest osobg reprezentujacg Przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie na podstawie:

a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Wroctawia;

b) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki, po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych;
3) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, innych nagréd i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki.
4. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy placéwke zgodnie

z ustawa.

5. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktdérego powotuje i odwotu-
je po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
6. Kompetencje wicedyrektora ds. przedszkola:

1) powotany jest przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg placéwki;

3) przygotowuje projekt organizacyjny przedszkola;



4)ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;
5) ustala przydziaty zadan pracownikom;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny i przygotowuje projekt oceny pracy i dorobku zawodowego
nauczycieli;
7) wspodtuczestniczy w mierzeniu jakosci pracy przedszkola, diagnozuje i monitoruje osiggniecia
rozwojowe dzieci;
8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;
10) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
12) wicedyrektor w ramach wykonywanych zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;
§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy o systemie osSwiaty oraz celéow
ksztatcenia, wychowania i opieki.
4. Szczegbtowe zadania i uprawnienia okre$la regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Podczas nieobecnosci Dyrektora funkcje tg
przejmuje wicedyrektor.
6.Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowi
edzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuniczo —
wychowawcza.
8. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy - Prawo oswiatowe

to:



1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w placéwece;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

jednostki;

6) uchwalanie przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej (zespot) statutu przedszkola.

7) opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien
przedstawiong przez organ prowadzacy kandydature na stanowisko dyrektora Zespotu,
jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata

propozycje organu prowadzgcego w sprawie przedtuzenia kadencji dyrektora
przedstawiong przez dyrektora Zespotu kandydature na stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze

przedstawiong przez dyrektora Zespotu propozycje odwotania wicedyrektora lub innego
pracownika zajmujgcego stanowisko kierownicze

przygotowuje i zatwierdza projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany

8) inne okreslone ustawa.

§11

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicdw (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych do

Przedszkola wspierajacg dziatalnosé statutowg placowki.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§12

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kaz-
demu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swo-
ich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

2. Organy wspdtdziatajg ze sobg w sprawach dotyczgcych organizacji poprzez:

10



1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane 1z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;

4) zarzadzenia dyrektora;

5) komunikaty dyrektora.
4. Organy Przedszkola wspodtpracujgc ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezgcy przeptyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania, informacje na

tablicy ogtoszen.
5. Wspotdziatanie organdw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.
6. Organy Przedszkola wspdtpracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalno$ci promujac
dziatalnos¢ placowki.
7. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwofanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotaé
komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
8. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu — organ Przedszkola moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole jest 8-oddziatowe i kazda grupa moze by¢ réznorodna wiekowo.
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3. Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz 25 dzieci.
4. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
5. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 —7.30i 16.00 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi
z przedszkola.
6. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25 dzieci.
7. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.15. W innej sytuacji rodzice (prawni
opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie do godz. 8:00
badzZ osobiscie dzien wczesnie;.
8. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych =zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz
25 dzieci.
9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00 i uzaleznione jest od deklarowanych godzin
pobytu, zawartych w deklaracji.
§14
1. Szczegbétowqa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora placéwki, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
a) Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku;
b) Informacje o ustalonym terminie przerwy wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicbw na poczatku roku kalendarzowego do konca stycznia (w celu
dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow);
c¢) Do 15 maja danego roku szkolnego rodzic jest zobowigzany do ztozenia deklaracji
z okresleniem petnych tygodni korzystania z placowki w okresie wakacyjnym.
2a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze wnioskowa¢ o miejsce w przedszkolu

zastepczym dla swojego dziecka.
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1) Placéwka przyjmuje od rodzicow swoich wychowankéw wnioski zgtoszenia na opieke

w miesigcach wakacyjnych, wraz z uzasadnieniem koniecznosci korzystania z innego przedszkola

do 31 maja danego roku szkolnego.

2) Decyzje o skierowaniu dziecka do innego przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje

dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu wniosku rodzica do 15 czerwca danego roku szkolnego.
3. Dzienny czas pracy placdwki wynosi nie wiecej niz 10,5 godziny. Godziny funkcjonowania
Przedszkola okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola na dany rok szkolny.
4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.
8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).
9. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub petnoletnie osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo. W uzasadnionych przypadkach dziecko moga odbiera¢ osoby niepetnoletnie.
Dziecko w wieku do 7 lat moze korzystaé z drogi tylko pod opiekg osoby, ktéra osiggneta wiek co
najmniej 10 lat (art. 43 ustawy Prawo o ruchu drogowym). Szczegdtowe zasady okresla Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci.
10. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajgcej pod wptywem  alkoholu, narkotyku
lub innego srodka odurzajacego.
§15
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Wroctawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.
2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje UCHWALA RADY MIEJSKIE]
WROCEAWIA z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych
zajec.
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3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku sg realizowane
bezptatnie.
4. Dziecko 6-letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i korzysta
z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowe; .
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajgce wymiar bezptatnych swiadczen,
o ktérych mowa w pkt. 3 ustala sie optate w wysoko$ci 1.44 ztotego za kazdg zrealizowang godzine
pobytu dziecka w przedszkolu. Opfaty ulegajg zmianom na podstawie Uchwaty Rady Miasta.
6. Optate za godziny pobytu ponad wymiar zaje¢ okreslonych w pkt. 3 wnosza rodzice za dzieci
objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 6 lat.
7. Na miesieczng optate za Swiadczenia przedszkola sktadajg sie:
1) koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkdw wynikajgcych z kalkulacji stawki
zywieniowej;
2) optata naliczona jest za kazda rozpoczety godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu,
poza godzinami bezptatnymi i wynosi 1,44zf.
8. Optaty za swiadczenia przedszkola rozliczane sg po zakoriczeniu miesigca.
9. Zwalnia sie z optat, o ktérych mowa w §15 pkt. 5 rodzicéw (opiekundw prawnych) posiadajgcych
co najmniej tréjke dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspdélnym gospodarstwie domowym
na podstawie os$wiadczenia zawierajgcego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.
10. Zwolnienie z optaty nie dotyczy zwolnienia z kosztéw przygotowania positkdw.
11. Opfata dzienna, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, za koszty surowcéw
zuzytych do przygotowania positkdw ustalona zostata przez firme cateringowa.
12. Optata o ktérej mowa w §15 pkt.11 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw
produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie internetowej.
13. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy, w systemie
elektronicznym lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.
Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, natomiast kres pobytu od czasu

zarejestrowania w systemie elektronicznym.
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14. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu
wejscia lub odebrania dziecka czas liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.
15. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1) bezptatnych swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od poniedziatku do pigtku
w wymiarze 5 godzin dziennie.
16. Rodzic zobowigzuje sie do:
1) terminowego wnoszenia optat (nie pdzniej niz do 15 nastepnego miesigca) z tytutu
korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola;
2) nieterminowe wnoszenie optaty za przedszkole skutkuje wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;
3) ztozenia Deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw
spozywanych positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia opfat .
17. Rodzic wnosi optate miesieczng do 15 dnia nastepnego miesigca, przelewem na indywidualny
rachunek bankowy/ Rodzic wnosi optate miesieczng z dotu, na podstawie informacji przekazanej w
formie elektronicznej na podane konto bankowe do 15 dnia nastepnego miesigca, przelewem.
W tresci przelewu rodzic umieszcza informacje : opfata za przedszkole / grupa / imie i nazwisko
dziecka / za miesigc. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek

bankowy.

18. Informacja dotyczaca comiesiecznej wysokosSci naleznej optaty za ustugi Przedszkola bedzie
przekazywana Rodzicowi w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca za posrednictwem poczty
elektronicznej, na podany przez rodzica adres e — mail.

19. W przypadku wystgpienia nadpfaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych ptatnosci za
Swiadczenia przedszkola. Rozliczenie ewentualnej nadptaty, po zakorczeniu edukacji dziecka
Przedszkole przekaze na wskazany przez Rodzica rachunek bankowy.

20. W przypadku powstania zalegtosci przekraczajacych jeden miesigc, po uprzednim wezwaniu
rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postepowanie windykacyjne.

21. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

22. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje .
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23. Na wniosek rodzicow dziecka, MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
surowcéw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie

wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§16

1. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkéw, a podczas
jego nieobecnosci wykonuje polecone mu zadania.
2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli zgodnie z arkuszem placéwki,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. W zajeciach mogg uczestniczy¢
praktykanci, stazysci i wolontariusze za zgodg Dyrektora.
3. Do pracy z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne, specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne lub innych pracownikéw wynikajgcych z orzeczenia.
a) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci (diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu).
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w przedszkolu;
6) pomoc i wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
b) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztaftcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieci,
b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
3 c. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistdbw w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.
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5. Zadania nauczyciela:
1) Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
3) Nauczyciel wybiera lub opracowuje samodzielnie badZz we wspétpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o
dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowacé program opracowany przez innego
autora. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci, zgodnie z wybranym programem i podstawg programowa.
4) Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
5) Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowacd z rodzicami dzieci.
6) Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7) Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8) Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9) Nauczyciele przedszkola tworzg zespodt, ktérego cele i zadania obejmuja:
a) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
c) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
d) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowigzany:
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1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankdw;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczeistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;
9) zgtaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowad
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

7. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;
4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdélnego swietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé udziat zainteresowani
rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;
14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych
dzieci;
15) wspodtpraca z nauczycielami zajeé dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
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19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo oswiatowych;
20) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej i innych;
21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.
8. W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce konieczno$é zmiany statutu;
2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.
9. W celu prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia sie ~ pracownikéw  obstugi
i administracji.
10. Dla zapewnienia odpowiednich warunkéw sanitarno-porzagdkowych w Przedszkolu zatrudnia sie
wozne oddziatowe.
11. W oddziatach, w ktdérych przebywajg dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie w celu zapewnienia
wiasciwych warunkdw opiekunczo-wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
12. W godzinach popotudniowych i nocnych o Przedszkole i jego mienie dba firma dozorujaca.
13. Biezgcych napraw i konserwacji dokonuje zatrudniony konserwator Przedszkola.
14. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
15. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw regulujg odrebne przepisy.
16. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu
uprawnienia.

17. Dla poszczegdlnych pracownikéw ich zakresy obowigzkdw ustala Dyrektor.
Rozdziat 6
Rekrutacja do Przedszkola

§17

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat lub dziecko starsze skierowane do przedszkola
wg odrebnych przepiséw. Dziecko przyjete do przedszkola powinno sygnalizowaé potrzeby

fizjologiczne.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola w trakcie roku moze by¢
przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
§18
1. Dzieci korzystajgce z ustug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji.
2. Dziecko moze kontynuowac pobyt w przedszkolu w przypadku gdy rodzice dziecka ztozyli
w wyznaczonym terminie Oswiadczenie woli kontynuacji korzystania z ustug przedszkola na nastepny
rok szkolny.
3.\W przypadku nieztozenia przez rodzicdw Oswiadczenia woli kontynuacji korzystania z ustug
przedszkola na nastepny rok szkolny, zostanie zwolnione miejsce, wykazane do procesu rekrutacji.
4. Dziecko, ktdérego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie Oswiadczenia woli korzystania
z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wzigé udziat w rekrutacji do przedszkoli zgodnie
z zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.
§19
1.W celu przeprowadzenia rekrutacji do przedszkola Dyrektor placowki powotuje komisje
rekrutacyjna.
2. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy przedszkola.
3. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej okresla szczegétowe zadania cztonkéw komisji.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) Ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i ogtoszenie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j;
2) Informacja o liczbie wolnych miejsc oraz najnizsza liczba punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia do Przedszkola;
3) Sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;
4) Sporzadzenie odpowiedzi i uzasadnienia od odwotania rodzica w terminie 5 dni od dnia

ztozenia tego odwotania, w przypadku nieprzyjecia kandydata.

§20

1. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej odpowiada za wprowadzanie danych do systemu i proces
rekrutacji. Za prawidtowe dziatanie systemu odpowiedzialny jest organ prowadzacy.

’

2. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w ,Karcie zgtoszenia..” zgodnie

z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 97 z 1997 r. z poz. zm.)
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3. Dzieci rekrutowane s3 na wolne miejsca w poszczegdlnych grupach. Liczbe wolnych miejsc
ogtasza Dyrektor przed rozpoczeciem naboru.

4. Liczba wolnych miejsc winna by¢ wywieszona na tablicy ogtoszeh wraz z zasadami i kryteriami
przyjetymi do procesu rekrutacji w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

5. Placdwka przyjmuje karty zapisu dzieci w poszczegdlnych grupach w przypadku, gdy Przedszkole
wykazato w danej grupie wolne miejsca.

6. Dziecko jest kwalifikowane do Przedszkola zgodnie z liczbg punktéw rekrutacyjnych wynikajgcych
ze spetniania kryteriow podstawowych i dodatkowych okreslonych w zasadach rekrutacji pod
warunkiem ztozenia wymaganych dokumentdw.

7. Komisja rekrutacyjna ogftasza w przedszkolu informacje w formie listy kandydatéow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, przyjetych i nieprzyjetych wraz z informacjg o

liczbie wolnych miejsc oraz najnizszg liczbg punktow, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola.

§21
1. | etap rekrutacji dzieci do Przedszkola odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji wedtug zasad opracowanych organ prowadzacy. Szczegétowe zasady, kryteria i

harmonogram okresla regulamin rekrutacji dostepny na stronie www.edu.wroclaw.pl.

2. Po zakonczeniu | etapu rekrutacji rodzic ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajgce woli
przyjecia kandydata.
3.1l etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez przedszkole wolnymi
miejscami w danej grupie wiekowej.
4. Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne miejsce
w przedszkolu decyduje dyrektor, po indywidualnym rozpoznaniu pisemnego podania rodzica
(prawnego opiekuna).

§22
1. Terminy | i Il etapu rekrutacji oraz zasady rekrutacji i zasady korzystania z systemu elektronicznego

podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.edu.wroclaw.pl oraz na tablicy

ogtoszen przedszkola.

§23

1. W przypadku kwestionowania przez rodzicow dziecka wynikdw rekrutacji dopuszcza sie
mozliwo$¢ wniesienia przez rodzicdw pisemnego odwotania do przewodniczgcego komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od ogtoszenia listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
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2. Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej rozpatruje odwotania i przekazuje rodzicom pisemnag
odpowiedZ w ciggu 5 dni od otrzymania odwotania.
3. Rodzic ma prawo odwotac¢ sie od decyzji Przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
zespotu w terminie 7 dni.
4. Dyrektor rozstrzyga odwotanie w ciggu 7 dni od otrzymania.
5. Na rozstrzygniecie Dyrektora placéwki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§24
1. W przypadku nieprzyjecia dziecka do Przedszkola w procesie rekrutacji dopuszcza sie mozliwos¢
ztozenia w danym roku szkolnym do Dyrektora placéwki podania o przyjecie dziecka na zwolnione
miejsce.
2. Przyjecie dziecka do Przedszkola w czasie roku szkolnego odbywa sie w przypadku zwolnienia
sie miejsca w placowce w danej grupie wiekowej.

3. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka podejmuje Dyrektor.

§ 25
1. Rekrutacja dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji wedtug zasad i termindéw przygotowanych przez organ

prowadzacy.

Rozdziat 7
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki
§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) Organizacja zaje¢ w systemie zdalnym w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego lub innych
okreslonych w rozporzadzeniu;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
14) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym;
16) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§27
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakdw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;
2) 3 krotne spdznianie sie z odptatnoscig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia

w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
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4) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujgcej dziecko do zajec¢ specjalistycznych;
5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczerstwu
wtasnemu i innych dzieci, nauczycieli, pracownikéw, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych/grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1 dokonuje
Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicoéw/opiekundw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych MOPS,
PPP
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;
8) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

26



Rozdziat 8
Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)
§28

1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy i przedszkola;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przekazanie informacji o chorobie
dziecka, zwtaszcza zakaznej;
7) wspotpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
9) informowanie dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;
10) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola;
11) bezzwtocznie zgtaszanie nauczycielkom wszelkich zmian dotyczgcych adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;
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12) sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej

przedszkola.

§29

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.15. Ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekazac je osobie dyzurujgcej lub nauczycielowi grupy. Rodzice (prawni opiekunowie) nie wchodzg
na teren sal dydaktycznych. Przekazujg dziecko w drzwiach przy szatni.
3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtky, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej sytuacji
zdrowotnej dziecka.
5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwié
wejscie osobom niepozadanym.
6. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladdéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.
7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.
8. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.
9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
10. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do jadalni i sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
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§30

Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, poduszke
i posciel/koc (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny byé podpisane i znane dziecku.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspdélnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
Rozdziat 10
Postanowienia korncowe
§31

1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej, z nadaniem jednostce no-
wego brzmienia, a ogtaszane w formie tekstu jednolitego.

§32
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:

dzieci,

nauczycieli,

rodzicow,

pracownikow administracji i obstugi.

i

Tekst Statutu Przedszkola nr 100 zostat przyjety uchwatq nr ....../2024/2025 Rady Pedagogicznej
w dniu
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